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Estimada Comunidad Educativa

Me es grato saludarles para hacerles entrega de la Cuenta correspondiente
al periodo 2021, respecto ala Gestion Institucional ya sea en el dmbito pedagdgico
y también en lo que respecta al drea administrativa.

La cuenta puUblica nos posibilita evaluar el funcionamiento de todos nuestros
procesos, transformdndose en una herramienta fundamental para su andlisis y
mejora continua.

Destacamos los aportes mds significativos, subrayando en:

¢ Mantener informada a la Comunidad de las acciones de mejoramiento y
logro de objetivos.

e Funcionamiento de todos los procesos que garantizan las condiciones
bdasicas del Colegio

e Analizar y mejorar continuamente los procesos del Colegio.

e Involucrar ala comunidad en la gestidon escolar.

Como Colegio esperamos que esta Cuenta Publica nos permita seguir
creciendo en comunicacion y transparencia.

Victor Vargas
Almonacid
Director




METAS INSTITUCIONALES

Para oforgar una educacién de calidad a través de un proyecto
pedagdgico que ayude a nuestros estudiantes a desarrollar al mdaximo sus
competencias académicas y humanas se plantearon metas en los distintos dmbitos
de accion del colegio.

Durante el ano 2021 y enmarcados en el Plan de Mejoramiento, se
implementaron una serie de acciones cuyo objetivo final fue el enfregar una
educacion de calidad a cada uno de los estudiantes de nuestro establecimiento,
bajo el contexto de pandemia debido al COVID-19.

En la Dimensién Académica-Curricular Consolidar la Gestion Pedagdgica
mediante el trabajo colaborativo y coordinado para desarrollar estrategias
efectivas y que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de los
estudiantes

En la Dimension de Convivencia Escolar, Garantizar la puesta en prdctica el plan
anual de gestion de convivencia escolar, integrando redes de apoyo con instituciones.
Con el fin de apoyar en forma integral e los procesos de ensenanza - aprendizaje.

GESTION DE RESULTADOS ACADEMICOS

Como resultado del trabajo constante de profesores y de la Coordinacion
Académica de nuestro establecimiento, y analizando el contexto presente de
COVID-19, se consolidd el trabajo pedagdgico, reforzando y recuperando los
aprendizajes asociados al Curriculum nacional, mediante el proceso de ensenanza
virtual.

RESULTADOS SIMCE

Debido al contexto social vivido en nuestro pais, el Ministerio de Educacion
suspendid la prueba SIMCE 2021, no teniendo resultados respecto a los
Indicadores de aprendizaje .




PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Como parte del Plan de Mejoramiento, el perfeccionamiento docente ha
sido unade las acciones prioritarias. Los vertiginosos cambios en la educacién y en
la sociedad nos obligan a actualizar nuestros conocimientos, pero especialmente
nuestras estrategias para responder a los desafios que nuestros estudiantes nos
plantean, en especial cuando los avances tecnoldgicos y de comunicacion nos
llevan a repensar nuestra forma de ensenanza. El frabajo colaborativo, la
formacion de verdaderas comunidades de aprendizaje al interior del colegio, son
en la actualidad desafios que debemos enfrentar con nuevos conocimientos y
estrategias, de manera de abordar en nuestro trabajo el desarrollo de las
habilidades superiores que los estudiantes necesitan para enfrentar su futuro.

Durante este ano se desarrollaron las siguientes estrategias:

e Trabajo por deparfamento

e Acompanamiento de aula

e Planificacion por sectores de aprendizaje.

e Ingreso del 95% de los profesores al sistema de carrera docente.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

La Ley SEP se funda en los principios de igualdad de oportunidades, equidad
y calidad de la educacion y sus recursos se establecen de acuerdo al nUmero de
alumnos prioritarios.

Las Areas y Acciones del PME fueron trabajadas alinterior de la comunidad de
profesores, liderada por la direccion. El trabajo se centré en buscar a través de
distintas estrategias el logro de metas en las distintas dreas, de manera tal, de lograr
mejores resultados académicos, de liderazgo, de convivencia y de gestion de los
recursos.

A continuacion, se enumerardn las principales acciones desarrolladas el ano 2021
del PME.

AREA DE LA GESTION PEDAGOGICA

* Programa de fortalecimiento del idioma de inglés: formacién de programa de
inglés con enfoque comunicativo, su desarrollo fue dptimo de acuerdo al contexto
sanitario (75% a 100%).

e Jornadas SAP: se readlizaron 4 jornadas anuales de acompanamiento
pedagdgico con el propdsito de conocer y compartir experiencias que propicien
estrategias efectivas al inicio de cada unidad curricular (100%)

* Formacion departamentos: se consolidd la formacion de departamentos de
humanidades y ciencias, con el fin de compartir experiencias exitosas en el aula y
actividades interdisciplinarias colaborativas en beneficio de los estudiantes. (100%)




¢ Acompanamiento docente y trabajo colaborativo: todos los docentes fueron
acompanados en sus practicas pedagdgicas una vez por semestre con el fin
de propiciar la reflexion de las mismas orientados hacia la permanente
mejora del los procesos de ensenanza y aprendizaje. (100%)

LIDERAZGO

* Reuniones equipo de gestion: Disefar en conjunto con el equipo de gestion
estrategias de mejora en la calidad educativa (75% a 100%)

* Seguimiento planes PME: el equipo directivo es responsable de monitorear las
estrategias y acciones de los planes que repercuten en la convivencia y calidad
educativa (75 a 100%)

CONVIVENCIA ESCOLAR

* Charlas y ferias: debido al contexto cambiante y flexible se realizaron a lo
menos 2 charlas y seminarios de formacién valdrica, autocuidado y/o salud.
Enmarcado en el contexto de prevencién orientado a todos los miembros de la
comunidad educativa. (50%)

e Actividades institucionales: Se realizaron actividades institucionales que
convocaron a todos los miembros de la comunidad educativa: english day,
cicletada. (100%)




GESTION DE RECURSOS

* Apoyo Psicolégico y de convivencia escolar : Apoyo profesional psicologo
educativo, desarrollando talleres en temdaticas educativas psicosociales, que
permitan aumentar los indices de motivacion y autoestima escolar para todos los
estudiantes. (100%)

e Compra de recursos pedagodgicos y convivencia escolar: obtenciéon de
recursos pedagodgicos para mejorar la calidad educativa: data show, implementos
deportivos, arriendo  gimnasio, compra de elementos tecnoldgicos
(computadores), y arriendo software de gestion, libros y programa de inglés, salidas
Bioparque (75%).

e Seguridad y salud de la comunidad educativa: Se adquieren servicios e
implementos para garantizar un ambiente propicio en el contexto de COVID-19
(100%)

PROYECCIONES 2022

Entre los principales objetivos para el ano 2021 podemos mencionar la
profundizacién en la implementacion de las acciones desarrolladas el 2021,
poniendo énfasis en acciones y metas pedagdgicas que permitan mejorar los
resultados académicos de todos nuestros estudiantes, asociado a la recuperacion
de los aprendizajes, debido a las multiples dificultades presentadas por el contexto
sanitario.

Ademds, los aprendizajes que como comunidad educativa debemos
desarrollar es aprender a ser responsables, reflexivos, inclusivos y respetuosos;
conocer los derechos y los deberes que tenemos como ciudadanos y a valorar la
familia como lugar de encuentro y didlogo. El aprender a convivir con ofros y a
solucionar nuestros problemas sin hacer uso de la violencia son un imperativo para
cualquier comunidad que quiere vivir los valores institucionales.

Respecto de las acciones contempladas en el PME, nuestra principal meta
es lograr a fravés de las acciones implementadas, elevar nuestros indicadores
eficiencia, mejorando aquellos aspectos que necesitan modificaciéon productode
la evaluacionrealizada.

Con relacion a la Gestion Pedagdgica, nuestro énfasis estard en la
recuperacion de los aprendizajes, en la evaluacion y acompanamiento de las
practicas en el aula bajo todas sus modalidades (virtual). Para ello se modificardn
las horas de la Coordinaciéon Académica UTP, aumentando el compromiso vy el
trabajo colaborativo con los docentes.

En el drea del Liderazgo queremos que la reunién de padres y apoderados
se convierfa en un espacio de formacién y reflexion, un lugar de didlogo
permanente en busca de estrategias para seguir mejorando la relacién Colegio-
familia. También un espacio donde podamos revisar nuestro Proyecto Educativo.




En el drea de la Convivencia Escolar seguir frabajando en el cuidado de
nuestra convivencia a través de acciones de formacion, reconociendo a aquellos
estudiantes que se destacan en lo académico, pero también en la vivencia de los
valores y sello del colegio.

Finalmente, en el drea de la Gestion de Recursos, priorizaremos el didlogo
entre departamentos, logrando con ello el buen uso de los recursos SEP

Quisiéramos invitar a todas y todos a construir una verdadera comunidad de
aprendizaje, donde cada uno con los tfalentos que fenemos, podamos ir
contribuyendo al mejoramiento de los aprendizajes y convivencia de nuestros
alumnos y alumnas. Para esto necesitamos de una pedagogia mds concreta
centrada mds en la experiencia que en la mera fransmision de conocimientos.
Estamos llamados a construir una nueva escuela que dé respuestas a las
necesidades de los estudiantes del siglo XXI. Aprender haciendo y adquirir
habilidades que les permita continuar con su aprendizaje a lo largo de lavida.
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Consejo Escolar

. 4 reuniones anuales

- Comprender, analizar y evaluar Acciones del Colegi
- Cardcter consultivo
- Planificacion

- Representado por estamentos.



Ley SEP

(Subvencioén Escolar Preferencial)
Acciones en dmbito de:
< Liderazgo
< Convivencia
+ Pedagodgico

% Recursos
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Contribuciones SEP
Capacitacion
Implementacion
Actividades Extracurriculares
Premiaciones

Apoyo en Generadl




Ambito Administrativo

Docentes Directivos 02
Convivencia 02
Docentes 14
Asistentes 03

Administracion 02



Datos Académit

__Nivel | Promedio |

1°A 4,7
1°B 4,9
2°A 5.4
2°B 9,9
3°A S
3°B 5,6
4°A 9,9
4°B 5.8

P/G 5,3
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2° medio
253 245

Matriculas n

INnscritos 2
Rinden 2






DESAFIOS 2022

OBJETIVO: Desarrollar altos estdndares en la gestio
buena convivencia escolar, gestion de recursos vy
permitiendo eliminar las brechas de aprendizaje v re

una ensenanza de calidad.

Gestion Pedagogica

> Fortalecer el trabajo colaborativo entre los docer
» consolidar en la apropiacion de las nuevas bases

» Arficular el reglamento de evaluacion con el nue
basado en el proceso de aprendizgje.



Gestion Convivencia Escolar

» Consolidar la convivencia escolar dentro de la c«
apropiacion de los protocolos entre fodos los estc

» Opfimizar las atenciones de psicologia, orientacic

Gestidn Liderazgo
» Generar espacios de reflexion y de dialogo que pern
Mision y Vision del Colegio

Gestion de Recursos

» Desarrollar mecanismos de gestion que permitan el u
recursos

» Promover mecanismos de adquisiciones que fortaleze
de los diferentes estamentos.
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Siendo el Colegio Nuevo Horizonte un establecimiento particular
subvencionado es cooperador de la funcidén educativa del Estado; por lo
cual recibe una subvencidon mensual por los servicios educacionales
brindados jovenes provenientes de los diversos sectores de la comuna de
Puerto Montt y sus alrededores. Este aporte estatal mensual, varia de

acuerdo a la asistencia diaria de los estudiantes matriculados.

Ademds, se incluyen en los ingresos por conceptos de la Ley SEP, los
gue son netamente utilizados en el beneficio pedagdgico de los estudiantes,
ya sea en implementacion de materiales, donde se incluyen los deportivos
y pedagdgicos. También en salidas pedagodgicas a terreno de los alumnos
en donde pueden comprender in situ los procesos educativos. También, una
vez al ano se recibe un aporte por mantencion, la que es utilizada en reparar

nuestro establecimiento educacional.

La entidad sostenedora, y en menester de lo que nos indican las
nuevas instrucciones ministeriales, es que nuestra institucion educativa se
acoge a la Ley de Inclusidon, en donde se plantea la GRATUIDAD PARA
TODOS los estudiantes de nuestro colegio. Esto significa que, por este hecho,
se recibe un aporte de gratuidad por parte del estado chileno, a la gestion
y a la administracion de nuestro establecimiento, la que hoy en dia es una
Corporacion Educacional SIN FINES DE LUCRO.




Arquitectura e implementacion pedagogica

Durante el ano 2021, nuestro establecimiento educacional, en su
crecimiento constante para mejorar los procesos educativos de nuestros
estudiantes, vio que se debia enfocar en innumerables inversiones de
materiales pedagodgicos, fomentar las actividades extra programdaticas y la
capacitacion de nuestros docentes. Eso si, no podemos de olvidar todo tipo
de mantencion y reposicion de nuestras dependencias para  su

funcionamiento.




A confinuacion, detalle de ingresos y egresos correspondientes al periodo

educativo 2021:

RENDICION CUENTAS SEP ANO 2021

4422, 1011 Sistema Rendicion de Cuentas

Establecimientos: COLEGIO NUEVO HORIZONTE
Subvenciones: SEP
Saido Disponible: § 9233513

" Anss | Descripcion [ Monto
310300 SUBVENCIONES ESPECIALES $62,047.275
310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES $-245661
311100 OTROS INGRESOS 50
500000 SALDO INICIAL $ 14,230,862
900000 INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS S0
910000 AJUSTES POR RECTIFICACION 50
920000 OTROS AJUSTES 50

Totak: $ 76332476

()

410100 GASTOS REMUNERACIONALES $ 50,560,948
410300 OTROS GASTOS EN PERSONAL $37.865
410400 APORTES PREVISIONALES $3,057.848
pov— Asasoahlgcmm Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y $D
410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $8,854.521
410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $1,101283
410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $5.160
410900 GASTOS DE OPERACION $ 1,859,088
411000 SERVICIOS BASICOS $ 630,199
411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES Y]
411500 ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES 50
411500 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE —
411700 mmmlouvﬂzmcmnoems $56420
411800 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES S0
700000 EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS 50

Total $ 67698358

hiips:/rendiciondecuentas202 1 supereduc.clindex. xhimi n




