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Estimada Comunidad Educativa 

 
 

Me es grato saludarles para hacerles entrega de la Cuenta correspondiente 
al periodo 2021, respecto a la Gestión Institucional ya sea en el ámbito pedagógico 
y también en lo que respecta al área administrativa. 

La cuenta pública nos posibilita evaluar el funcionamiento de todos nuestros 
procesos, transformándose en una herramienta fundamental para su análisis y 
mejora continua. 

Destacamos los aportes más significativos, subrayando en: 

• Mantener informada a la Comunidad de las acciones de mejoramiento y 
logro de objetivos. 

• Funcionamiento de todos los procesos que garantizan las condiciones 
básicas del Colegio 

• Analizar y mejorar continuamente los procesos del Colegio. 
• Involucrar a la comunidad en la gestión escolar. 

Como Colegio esperamos que esta Cuenta Pública nos permita seguir 
creciendo en comunicación y transparencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Víctor Vargas 
Almonacid  

 Director 



METAS INSTITUCIONALES 
 

Para otorgar una educación de calidad a través de un proyecto 
pedagógico que ayude a nuestros estudiantes a desarrollar al máximo sus 
competencias académicas y humanas se plantearon metas en los distintos ámbitos 
de acción del colegio. 

Durante el año 2021 y enmarcados en el Plan de Mejoramiento, se 
implementaron una serie de acciones cuyo objetivo final fue el entregar una 
educación de  calidad a cada uno de los estudiantes de nuestro establecimiento, 
bajo el contexto de pandemia debido al COVID-19. 

En la Dimensión Académica-Curricular Consolidar la Gestión Pedagógica 
mediante el trabajo colaborativo y coordinado para desarrollar estrategias 
efectivas y que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de los 
estudiantes 

En la Dimensión de Convivencia Escolar, Garantizar la puesta en práctica el plan 
anual de gestión de convivencia escolar, integrando redes de apoyo con instituciones. 
Con el fin de apoyar en forma integral e los procesos de enseñanza - aprendizaje. 

 

GESTIÓN DE RESULTADOS ACADÉMICOS 
 

Como resultado del trabajo constante de profesores y de la Coordinación 
Académica de nuestro establecimiento, y analizando el contexto presente de 
COVID-19, se consolidó el trabajo pedagógico, reforzando y recuperando los 
aprendizajes asociados al Curriculum nacional, mediante el proceso de enseñanza 
virtual.  

 

RESULTADOS SIMCE 
 

Debido al contexto social vivido en nuestro país, el Ministerio de Educación 
suspendió la prueba SIMCE 2021, no teniendo resultados respecto a los  

Indicadores  de aprendizaje .  
 
 
 
 



 
 
 

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
 

Como parte del Plan de Mejoramiento, el perfeccionamiento docente ha 
sido una de las acciones prioritarias. Los vertiginosos cambios en la educación y en 
la sociedad nos obligan a actualizar nuestros conocimientos, pero especialmente 
nuestras estrategias para responder a los desafíos que nuestros estudiantes nos 
plantean, en especial cuando los avances tecnológicos y de comunicación nos 
llevan a repensar nuestra forma de enseñanza. El trabajo colaborativo, la 
formación de verdaderas comunidades de aprendizaje al interior del colegio, son 
en la actualidad desafíos que debemos enfrentar con nuevos conocimientos y 
estrategias, de manera de abordar en nuestro trabajo el desarrollo de las 
habilidades superiores que los estudiantes necesitan para enfrentar su futuro. 

 
Durante este año se desarrollaron las siguientes estrategias:  

 
• Trabajo por departamento 
• Acompañamiento de aula 
• Planificación por sectores de aprendizaje. 
• Ingreso del 95% de los profesores al sistema de carrera docente.  

 

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) 
 

La Ley SEP se funda en los principios de igualdad de oportunidades, equidad 
y calidad de la educación y sus recursos se establecen de acuerdo al número de 
alumnos prioritarios. 

Las Áreas y Acciones del PME fueron trabajadas al interior de la comunidad de 
profesores, liderada por la dirección. El trabajo se centró en buscar a través de 
distintas estrategias el logro de metas en las distintas áreas, de manera tal, de lograr 
mejores resultados académicos, de liderazgo, de convivencia y de gestión de los 
recursos. 

 
A continuación, se enumerarán las principales acciones desarrolladas el año 2021 
del PME. 

 
 
ÁREA DE LA GESTIÓN PEDAGÓGICA 

 
• Programa de fortalecimiento del idioma de inglés: formación de programa de 
inglés con enfoque comunicativo, su desarrollo fue óptimo de acuerdo al contexto 
sanitario (75% a 100%). 
• Jornadas SAP: se realizaron 4 jornadas anuales de acompañamiento 
pedagógico con el propósito de conocer y compartir experiencias que propicien 
estrategias efectivas al inicio de cada unidad curricular (100%) 
• Formación departamentos: se consolidó la formación de departamentos de 
humanidades y ciencias, con el fin de compartir experiencias exitosas en el aula y 
actividades interdisciplinarias colaborativas en beneficio de los estudiantes. (100%) 

 



•  Acompañamiento docente y trabajo colaborativo: todos los docentes fueron 
acompañados en sus prácticas pedagógicas una vez por semestre con el fin 
de propiciar la reflexión de las mismas orientados hacia la permanente 
mejora del los procesos de enseñanza y aprendizaje. (100%) 

 
LIDERAZGO 

 
• Reuniones equipo de gestión: Diseñar en conjunto con el equipo de gestión 
estrategias de mejora en la calidad educativa (75% a 100%) 

• Seguimiento planes PME: el equipo directivo es responsable de monitorear las 
estrategias y acciones de los planes que repercuten en la convivencia y calidad 
educativa (75 a 100%) 
 

CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
• Charlas y ferias: debido al contexto cambiante y flexible se realizaron a lo 
menos 2 charlas y seminarios de formación valórica, autocuidado y/o salud. 
Enmarcado en el contexto de prevención orientado a todos los miembros de la 
comunidad educativa. (50%) 
• Actividades institucionales: Se realizaron actividades institucionales que 
convocaron a todos los miembros de la comunidad educativa: english day, 
cicletada. (100%) 
 

 
 
 
 



 

GESTIÓN DE RECURSOS 
 
• Apoyo Psicológico y de convivencia escolar : Apoyo profesional psicólogo 
educativo, desarrollando talleres en temáticas educativas psicosociales, que 
permitan aumentar los índices de motivación y autoestima escolar para todos los 
estudiantes. (100%) 
 
• Compra de recursos pedagógicos y convivencia escolar: obtención de 
recursos pedagógicos para mejorar la calidad educativa: data show, implementos 
deportivos, arriendo gimnasio, compra de elementos tecnológicos 
(computadores), y arriendo software de gestión, libros y programa de inglés, salidas 
Bioparque (75%). 

 
• Seguridad y salud de la comunidad educativa: Se adquieren servicios e 
implementos para garantizar un ambiente propicio en el contexto de COVID-19 
(100%) 

 
 

PROYECCIONES 2022 
 

Entre los principales objetivos para el año 2021 podemos mencionar la 
profundización en la implementación de las acciones desarrolladas el 2021, 
poniendo énfasis en acciones y metas pedagógicas que permitan mejorar los 
resultados académicos de todos nuestros estudiantes, asociado a la recuperación 
de los aprendizajes, debido a las múltiples dificultades presentadas por el contexto 
sanitario.  

Además, los aprendizajes que como comunidad educativa debemos 
desarrollar es aprender a ser responsables, reflexivos, inclusivos y respetuosos; 
conocer los derechos y los deberes que tenemos como ciudadanos y a valorar la 
familia como lugar de encuentro y diálogo. El aprender a convivir con otros y a 
solucionar nuestros problemas sin hacer uso de la violencia son un imperativo para 
cualquier comunidad que quiere vivir los valores institucionales. 

Respecto de las acciones contempladas en el PME, nuestra principal meta 
es lograr a través de las acciones implementadas, elevar nuestros indicadores 
eficiencia, mejorando aquellos aspectos que necesitan modificación producto de 
la evaluación realizada. 

Con relación a la Gestión Pedagógica, nuestro énfasis estará en la 
recuperación de los aprendizajes, en la evaluación y acompañamiento de las 
prácticas en el aula bajo todas sus modalidades (virtual). Para ello se modificarán 
las horas de la Coordinación Académica UTP, aumentando el compromiso y el 
trabajo colaborativo con los docentes. 

En el área del Liderazgo queremos que la reunión de padres y apoderados 
se convierta en un espacio de formación y reflexión, un lugar de diálogo 
permanente en busca de estrategias para seguir mejorando la relación Colegio- 
familia. También un espacio donde podamos revisar nuestro Proyecto Educativo.  



En el área de la Convivencia Escolar seguir trabajando en el cuidado de 
nuestra convivencia a través de acciones de formación, reconociendo a aquellos 
estudiantes que se destacan en lo académico, pero también en la vivencia de los 
valores y sello del colegio. 

Finalmente, en el área de la Gestión de Recursos, priorizaremos el diálogo 
entre departamentos, logrando con ello el buen uso de los recursos SEP 

Quisiéramos invitar a todas y todos a construir una verdadera comunidad de 
aprendizaje, donde cada uno con los talentos que tenemos, podamos ir 
contribuyendo al mejoramiento de los aprendizajes y convivencia de nuestros 
alumnos y alumnas. Para esto necesitamos de una pedagogía más concreta 
centrada más en la experiencia que en la mera transmisión de conocimientos. 
Estamos llamados a construir una nueva escuela que dé respuestas a las 
necesidades de los estudiantes del siglo XXI. Aprender haciendo y adquirir 
habilidades que les permita continuar con su aprendizaje a lo largo de la vida. 
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COLEGIO NUEVO HORIZONTE 
Resolución Exenta 270 de 2004 

 

ENTIDAD SOSTENEDORA 
Corporación Educacional Horizonte 

 

DIRECTOR 
Víctor Vargas Almonacid  



 
 

MISIÓN – VISIÓN 

 
Ser una institución educativa de excelencia, que desarrolle 
habilidades que permita a sus estudiantes alcanzar una 
formación profesional en las distintas áreas del saber, 
asegurando una formación que favorezca un desarrollo 
integral y valórico en un mundo globalizado.  
 
 
 
Formar personas integrales, facultados de habilidades que 
les permitan decidir de forma autónoma a su desarrollo 
profesional y personal apoyado de competencias 
especificas en el idioma extranjero ingles y conscientes del 
medio ambiente y sus transformaciones.  

 
 



Consejo Escolar 
v 4 reuniones anuales 

v Comprender, analizar y evaluar Acciones del Colegio 

v Carácter consultivo 

v Planificación 

v Representado por estamentos. 



Ley SEP 
(Subvención Escolar Preferencial) 

Acciones en ámbito de: 

v Liderazgo 

v Convivencia 

v Pedagógico 

v Recursos 



Contribuciones SEP 
v Capacitación 

v Implementación 

v Actividades Extracurriculares 

v Premiaciones 

v Apoyo en General 



Ámbito Administrativo 
 

Docentes Directivos 02 

Convivencia 02 

Docentes 14 

Asistentes 03 
Administración        02 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

          Datos Académicos 
  

Nivel Promedio Reprobados 
1°A 4,7 6 

1ºB 4,9 3 

2ºA 5,4 0 

2ºB 5,5 0 

3ºA 5,3 0 

3ºB 5,6 5 

4ºA 5,5 0 

4ºB 5,8 0 

P/G 5,3 T:14 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos G.S.E. Lenguaje Matemática Cs. 
Naturales 

Historia 

2° medio M/B  
253 

 
245 

 
232 

_________ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

Matriculas 109 
Inscritos 28 

Rinden 28 



 
 
 
 
 
 



 
 DESAFIOS 2022 

 
OBJETIVO: Desarrollar altos estándares en la gestión curricular, 
buena convivencia escolar, gestión de recursos y  liderazgo, 
permitiendo eliminar las brechas de aprendizaje y recuperar 
una enseñanza de calidad. 
Gestión Pedagógica 

 

Ø Fortalecer el trabajo colaborativo entre los docentes y UTP  

Ø consolidar en la apropiación de las nuevas bases curriculares de 3º - 4º medio  

Ø Articular el reglamento de evaluación con el nuevo enfoque de enseñanza aprendizaje 
basado en el proceso de aprendizaje.  

 

 

 



Gestión Convivencia Escolar 
Ø Consolidar la convivencia escolar dentro de la comunidad educativa, por medio de la 

apropiación de los protocolos entre todos los estamentos de la comunidad.  

Ø Optimizar las atenciones de psicología, orientación y convivencia. 
 

Gestión Liderazgo 
Ø Generar espacios de reflexión y de dialogo que permitan apropiarse de los sellos, 

Misión y Visión del Colegio 
 

Gestión de Recursos 
Ø Desarrollar mecanismos de gestión que permitan el uso eficiente y eficaz de los 

recursos 
Ø Promover mecanismos de adquisiciones que fortalezcan las necesidades prioritarias 

de los diferentes estamentos. 
 
 





 
 
 
 
 

Informe 

Administrativo y 

Financiero 

 2021 
 
 

 



Siendo el Colegio Nuevo Horizonte un establecimiento particular 

subvencionado es cooperador de la función educativa del Estado; por lo 

cual recibe una subvención mensual por los servicios educacionales 

brindados jóvenes provenientes de los diversos sectores de la comuna de 

Puerto Montt y sus alrededores. Este aporte estatal mensual, varía de 

acuerdo a la asistencia diaria de los estudiantes matriculados. 

Además, se incluyen en los ingresos por conceptos de la Ley SEP, los 

que son netamente utilizados en el beneficio pedagógico de los estudiantes, 

ya sea en implementación de materiales, donde se incluyen los deportivos 

y pedagógicos. También en salidas pedagógicas a terreno de los alumnos 

en donde pueden comprender in situ los procesos educativos. También, una 

vez al año se recibe un aporte por mantención, la que es utilizada en reparar 

nuestro establecimiento educacional. 

La entidad sostenedora, y en menester de lo que nos indican las 

nuevas instrucciones ministeriales, es que nuestra institución educativa se 

acoge a la Ley de Inclusión, en donde se plantea la GRATUIDAD PARA 

TODOS los estudiantes de nuestro colegio. Esto significa que, por este hecho, 

se recibe un aporte de gratuidad por parte del estado chileno, a la gestión 

y a la administración de nuestro establecimiento, la que hoy en día es una 

Corporación Educacional SIN FINES DE LUCRO. 



Arquitectura e implementación pedagógica 
 
Durante el año 2021, nuestro establecimiento educacional, en su 

crecimiento constante para mejorar los procesos educativos de nuestros 

estudiantes, vio que se debía enfocar en innumerables inversiones de 

materiales pedagógicos, fomentar las actividades extra programáticas y la 

capacitación de nuestros docentes. Eso sí, no podemos de olvidar todo tipo 

de mantención y reposición de nuestras dependencias para su 

funcionamiento. 

 



A continuación, detalle de ingresos y egresos correspondientes al período 

educativo 2021: 

RENDICION CUENTAS SEP AÑO 2021 
 

 
 


